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KATA PENGANTAR

Dengan  mempertimbangkan lingkungan strategis dan berbagal arah kebijakan

pembangunan nasional dan daerah bidang pariwisata, maka Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Provinsi Lampung memiliki Visi yang mendukung Visi Provinsi Lampung yaitu“Rakyat

Lampung Berjaya”.

Sesuai dengan Visi dan Misi Provinsi Lampung, maka Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Provinsi Lampung akan berpedoman pada Misi ke S (lima) dari 6 misi yang telah dijabarkan
pada RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024, yaitu membangun kekuatan ekonomi
masyarakat berbasis pertanian dan wilayah pedesaan yang seimbang dengan wilayah
perkotaan.Misi ini adalah upaya untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi (pro growth)
melalui pengembangan potensi dan keunggulan yang dimiliki provinsi Lampung dengan
memperkuat investasi (pro investment) diberbagai sector dan ekonomi yang berbasis
kerakyatan dengan kemitraan. Pertumbuhan ekonomi yang kuat ditandai juga oleh upaya

pemerataan dengan trickledown effect yang tinggi.

Kebijakan pembangunan pariwisata pada dasarnya merupakan suatu rangkaian yang
sistematis yang disusun berdasarkan program-program pembangunan yang relevan dan
spesifik lokal. Secara yuridis formal dijabarkan ke dalam perencanaan pembangunan dalam

bentuk Evaluasi Hasil Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Provinsi Lampung.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung
merupakan arah dalam perencanaan dan perumusan serta pelaksanaan program

pembangunan bidang pariwisata dan ekonomi kreatif selama 1 (satu tahun) ke depan
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dengan memperhatikan sinergitas antara RPIMD Provinsi Lampung 2019-2024, dan Renstra

Dinas Pariwisata dan Ekonoml Kreatif Provinsi Lampung 2019-2024,

Atas dukungan semua pihak yang memberikan masukan dan sumbangsih pemikiran
sehingga evaluasi rencana kerja tahun 2022 Ini dapat selesai. Semoga evaluasi hasil rencana
kerjaTriwulan IV Tahun 2022 ini dapat bermanfaat bagi kepentingan perencanaan
pembangunan bidang pariwisata dan ekonomi kreatif di Provinsi Lampung di masa akan

datang.

Bandar Lampung, Februari 2022
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif merupakan salah satu Perangkat Daerah (PD) yang
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang pariwisata dan
ekonomi kreatif.Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung sebagai instansi
teknis bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif memiliki indicator pembangunan yang
diperlukan selain untuk perencanaan, pemantauan dan evaluasi sasaran pembangunan, juga
untuk kebutuhan pelayanan pemerintahan dan kemasyarakatan. Aparatur Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif yang memiliki kapasitas intelektual, manajerial dan professional akan
sanga tmembantu terwujudnya pelayanan prima. Aparatur yang ahli dan mampu di bidangnya
serta berwawasan ensiklopedis, akan mempercepat perubahan kearah lebih baik yang kita
inginkan. Ketepatan penempatan, pelatihan, mutasi dan rotasi pegawai yang lebih mengarah
kepada kompetensi, juga akan mendorong akselerasi organisasi kearah yang lebih maju.
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di Provinsi Lampung merupakan sektor yang sangat potensial
untuk dikembangkan, mengingat daerah ini memiliki potensi wisata dan ekonomi kreatif yang
beragam, baik wisata alam, wisata buatan, wisata budaya dan sub sekto rekonomi kreatif
seperti kuliner, fashion, kriya, dan seni pertunjukan. Pemanfaatan potensi-potensi tersebut
untuk menjadi obyek daya tarik wisata yang bisamemberikankontribusi yang signifikan
terhadap usaha pembangunanProvinsi Lampung yang masih menghadapi kendala dan
tantangan,baik itu dari dalam maupun dari luar Provinsi Lampung.Pengembangan
kepariwisataan dan ekonomi kreatif Lampung tidak terlepas dari munculnya berbagai isu
strategis pembangunan.Ketimpangan pembangunan, penyediaan lapangan kerja,
pengurangan kemiskinan, optimalisasi kinerja pemerintah daerah, lemahnya sinergitas antar
unit kerja, pelibatan masyarakat, maupun pengembangan sumberdaya manusia merupakan
beberapa isu khusus yang juga berpengaruh terhadap perkembangan kepariwisataan dan
ekonomi kreatif Provinsi Lampung.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Provinsi Lampung Nomor 58 Tahun 2021 Tentang Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perngkat Daerah, Tugas Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif adalah menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan provinsi di bidang
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh

Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut,Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, mempunyai

fungsi :
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a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pariwisata dan ekonomi kreatif.

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pariwisata dan
ckonomli kreatif;

¢. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pariwisata dan ekonomi kreatif;

d. Pelaksanaan pengembangan pariwisatadan ekonomi kreatif, pembinaan karakter dan
pekerti bangsa;

e. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pariwisata dan ekonomi kreatif:

f. Pelaksanaan kebijakan promosidan standarisasi pariwisatadan ekonomi kreatif:

g- Pelaksanaan rencana induk dan rencana detil pengembangan pariwisata dan
ekonomikreatif; dan

h. Pelayanan administratif.

Dalam dokumen RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019 - 2024, visi pembangunan Provinsi

Lampung adalah :"RAKYAT LAMPUNG BERJAYA”. Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Provinsi Lampung sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menjalankan

tugas dan fungsi pemerintahan di bidang pariwisata harus mendukung terwujudnya visi

tersebut.

Untuk mewujudkan Visi Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019-
2024, dirumuskan 6 (enam) misi sebagai berikut :

1. Menciptakan kehidupan yang religius (agamis), berbudaya, aman, dan damai.

2. Mewujudkan “good governance "untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan
publik.

3. Mengembangkan upaya perlindungan anak, pemberdayaan perempuan, dan kaum difabel.

4. Mengembangkan infrastruktur guna meningkatkan efisiensi produksi dan konektivitas
wilayah.

S. Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah pedesaan yang
seimbang dengan wilayah perkotaan.

6. Mewujudkan pembangunandaerah yang berkelanjutan untuk kesejahteraan bersama.

Sesuai dengan Visi dan Misi Provinsi Lampung, maka Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Provinsi Lampung akan berpedoman pada Misi ke 5 (lima) dari 6 misi yang telah dijabarkan
pada RPJMD Provinsi Lampung Tahun 20139-2024, Membangun kekuatan ekonomi masyarakat
berbasis pertanian dan wilayah pedesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan

Misi ini adalah upaya untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi (pro growth) melalui
pengembangan potensi dan keunggulan yang dimiliki provinsi Lampung dengan memperkuat
investasi (pro investment) diberbagai sektor dan ekonomi yang berbasis kerakyatan dengan
kemitraan. Pertumbuhan ekonomi yang kuat ditandai juga oleh upaya pemerataan dengan

trickledown effect yang tinggi.
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Upaya memperkuat ekonomi Lampung dengan mengembangean potensi dan keunggulan yang
dimilikl dengan orlentasl ekonomi nasional dan global. Ekonomi berbasis agro terus
dimantapkan dan diperkuat, kemudian ditransformasikan ke ekonomi berbasis industrl,
perdagangan, dan Jasa berbasls teknologl. Investasi baru (dalam dan luar negeri) harus dipacu
untuk memperluas kesempatan kerja. Pembangunan ekonomi dan pemerataannyd harus
diorientasikan untuk mengurangi penggangguran, meningkatkan pendapatan masyarakat, dan
menurunkan Jumlah penduduk miskin. Pembangunan ekonomi tidak mengeksploitas| sumber

daya alam dan tidak merusak lingkungan.

Perkuatan ekonomi merupakan penciptaan daya saing berkelanjutan atau sustainable
competitive advantage sebagai hasil dari pengelolaan sumberdaya didukung kompetens! yang
tinggl (core competence). Produktivitas barang dan jasa yang dihasilkan dengan kualitas tingg!
dan berdayasaing sehingga meningkatkan nilai tambah produk dan kemandirian daerah.
Penguatan kemandirian daerah diidentifikasikan oleh kapasitas fiskal yang tinggi terutama
dicirikan oleh pendapatan asli daerah (PAD) yang tinggi. Dampak akhir dari pembangunan
ekonomi Lampung adalah kesejahteraan sosial yang berkeadilan. Kesejahteraan dicapal
melalui pemberdayaan dan partisipasi masyarakat, pemerataan pembangunan dan hasil-
hasilnya.

1.2 Tujuan

Tujuan pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif Provinsi Lampung adalah :

1. Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata dalam perekonomian daerah

1.3 Indikator Sasaran, Program, Indikator Kinerja dan Kelompok sasaran dan kegiatan

Sasaran dari tujuan pengembangan pariwisata Provinsi Lampung adalah :

1. Meningkatnya daya saing pariwisata
Sasaran dari tujuan pengembangan pariwisata Provinsi Lampung dituangkan dalam

program kegiatan Sasaran Strategis yang tertuang dalam table berikut :

No Tujuan Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ‘ Target Realisasi
| 1. | Meningkatnya | Meningkatnya daya | Jumlah kunjungan 4000000 |  4.604.548
kontribusi | saing pariwisata wisatawan orang Orang
sektor Rata-rata lama 2,38 hari 2,23 Hari
ki tinggal wisatawan
terhadap .
perekonomian Rata-rata Rp. 800.000 Rp.511.000
daerah pengeluaran
| wisatawan
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BAB Il

Il. PERBANDINGAN PROGRAM DAN KEGIATAN PADA RENJA DENGAN RENSTRA DINAS
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF PROVINSI LAMPUNG

Program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung pada Triwulan IV Tahun
2022 bersumber dari Belanja Langsung APBD Tahun Anggaran 2022 sejumlah Rp 22.293.156.037 (Dua
Puluh Dua Milyar Dua Ratus Sembilan Puluh Tiga Juta Seratus Lima Puluh Enam ribuTiga Puluh Tujuh
Rupiah) yang dialokasikan untuk 5 (Lima) Program 15 (lima belas) Kegiatan dan 40 (Empat Puluh) Sub

Kegiatan.

2.1 Kesesuaian Program, Kegiatan, Pagu pendanaan, Indikator dan Target Kinerja Antara

Dokumen Renja dengan RENSTRA OPD

Kegiatan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung Tahun 2022 yang tertuang
dalam Dokumen RENJA, terdapat keselarasan dengan RENSTRA Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Provinsi Lampung Tahun 2022. Berikut tabel kesesuaian antara Dokumen Renja dengan
Renstra Dinas Pariwisata dan Ekonomi KreatifProvinsi Lampung Tahun 2022.

Rencana Kerja Tahun
RTp— 202; Renstra Tahun 2022
PROGRAM/KEGIATAN |
No ISUBKEGIATAN PROGRAM/KEGIATA | | Pagu s Pagu
N/SUBKEGIATAN e Pendanaan Stes Pendanaan
Kinerja Kineja
Rp.) (Rp.)
Program Penunjang Presentase
v .834,203.
| Urusan Pemerintah pelayanan penunjang S5 nanen 11.834.203.533 a5 persen | 11.834.203.500
Propinsi Lampung urusan pemerintah
daerah
Keglatan Perencanaan, Presentase
Penganggaran, dan peningkatan nilai g5 200.000.000
ersen 000,
3 Evaluasi Kinerja laporan capaian P Saparsan 400.000.000
Perangkat Daerah kinerja
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
3; PerencanaanPerangkat perencanaan Perangkat | 8 dokumen 150.000.000 8 dokumen 150.000.000
Daerah Daerah
|—Kmrdlnasi dan Penyusunan s i
P 5 penyusunan dokumen 1 dokumen 0
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah koordinasi o
3. Dokumen Perubahan RKA- penyusunan dokumen 1 dokumen 0 0
SKPD Perubahan RKA-SKPD
sl din Jumlah koordinas| 0
4, E?’i;:‘:; i penyusunan dokumen 1 dokumen 0 0
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah koordinasi
S Perubahan DPA-SKPD. penyusunan dokumen 1 doxmen 0 0 0
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l Poruhaban DFA WP

Koordinmd dan Penyuiunan Jumiah bosor bl
6 Laporan Capalan Kinerja dan | penyusunan dolumen 2 dohumen 0 0
| Ihtisar Realisasi Kined)a Capaian binerjy
Wwrp r"r|n‘i st Daerph
o ] T e e g e - — | —
humish hootdnml
y Evalussl Kinetja Perangiat penyutunan dotumen S Galmnon %0 000 000
' Daerah laporan evaluayl binerja
Peranghat Daersh
Keglatan Administras| r'";'":::n S
12 | Keuangan Perangkat | PO" E AN 85 Persen | 8525798633 | 85Persen | 8525798 600
administras

Daerah ‘ kevangan

Penyediaan Gajl dan Jumlah pelayanan gajl
12 Bulan , ! ! 12 Bulan £.450 794 600
. Tunjangan ASN dan tunjangan ASN g 8.450.798.633 .

Koordinasl dan Penyusunan Jumlah dokumen _
r Laporan Keuangan Akhir laporan keuangan akhir 1 dokumen 25 000 00O 1 dokumen 25.000.0C0

Tahun SKPD tahun

Jumlah dokumen
Pengelolaan dan Penylapan dokumen pengelolaan
- ! Bahan Tanggapan dan penylapan bahan 4 dokumen 25 000.000 4 dokumen 25.000.000
Pemeriksaan tanggapan

pemerikasaan

Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen

Laporan Keuangan laporan keuangan 4 dokumen $.000.000
J Bulanan/Triwulanan/ bulanan/triwulanan/sem - e

Semesteran SKPD esteran

4 dockumen

K!‘]Itan Administrasi Presentase
Barang Milik Daerah peningkatan layanan
Pada Perangkat administrasi barang

Daerah milik daerah

Rekonsiliasi dan

13.153.800

1.3 13.153.800

Penyusunan Laporan Rl commen 1 1
' 5.000.000 5.000.000
- Barang Milik Daerah E::Th" barang mikk dokumen dokumen |

Pada SKPD

Jumlah dokumen
penatausahaan
barang milik daerah

8.153.800 : 8.153.800
dokumen

1
dokumen

Penatausahaan Barang
Milik Daerah Pada SKPD

Presentase
peningkatan layanan
administrasi

kepegawaian
Pendataan dan Jumlah dokumen

Pengolahan Adminstrasi adrninistnfsi 1 5000000 | 1
Kepegawaian kepegawaian dokumen dokumen

Kegiatan Administras|
Kepegawalan Perangkat
Daerah

85 Persen 28.000.000 85 Persen 28.000.000

5.000.000

Jumlah dokumen

kinErjﬂ pegawai dﬂkumEﬂ S.DUO.UOU 1 5.000.000
. dokumen

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah tahun
layanan pendidikan
dan pelatihan
aparatur

Pendidikan dan Pelatihan
| Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

1 TAHUN 18.000.000 1 Tahun 18.000.000
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Keglatan Administrasl Presentase
|
Umum Perangkat peningkatan layanan
p r
S| Daerah administrasl umum i 995.600.300 85 Persen 1.099.600.300
-—l-l—-l [ ] — e — » — -
Penyediaan Komponen Jumlah bulan layanan
Instalasi | penyediaan
L. Listrih/Penerangan F komponen instalasi 14 BULAN 20.000.000 12 Bulan 20.000.000
Dangunan Kantor listrik
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah peralatan dan _
2 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor 1 hal 80.000.000 1 ka8 80.000.000
Penyediaan Peralatan . Jumlah bulan layanan * |
Rumah Tangga penyediaan peralatan
3. rumshtanggs 12 BULAN 10.000.000 12 Bulan 10 000.000
Penyediaan B;;ang i Jumlah bulan layanan | -
Cetakan dan penyediaan barang
4,
Penggandasn T TR 12 BULAN 30.423.100 12 Bulan 30.423.100
penggandaan l
Penyediaan Jumlah bulan layanan I
Bahan/Material enyediaan alat tulis
5. fan::' 12BULAN | 38000000 | 12BULAN |  38.000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah bulan layanan -
fasilitasi kunjungan
6. i Jung 11 Bulan 117.000.000 12 Bulan 121.000.000
Penvmggaraan Rapat Jumlah koordinasi i
Koordinasi dan Konsultasl | dan konsultasi
7. SKPD T 42 Kali 700.177.200 42 Kali 800.177.200
daerah
Kegiatan Pengadaan Presentase
Barang Milik Daerah peningkatan
1.6 Penunjang Urusan ketersediaan barang | 85 Persen 13.398.000 85 Persen 13.398.000
Pemerintah Daerah milik perangka
tdaerah ]
Pengadaan Mebel Jumlah Penyediaan
1, Sarana dan Fasilitas 1 kali 13.398.000 1 kall 13.398.000
kantor
jumlah bulan layanan |
5 Pengadaan Peralatandan | pemeliharaan o 0 5
. Mesin Lainnya peralatan dan mesin 0
lainnya
I p di Presentase
Kegiatan Penyediaan peningkatan layanan
2 By Jasa Penunjang Urusan jasa penunjang 85 persen 1.727.316.000 85 persen 1.653.316.000
Pemerintah Daerah perangkat daerah
5 v Jumlah bulan layanan
R Rl p pembayaran Telepon,
' Komunikasi, Sumber Daya b dan Ristrk 12 Bulan 392.226.000 12 Bulan 392.226.000
Air dan Listrik
] diaan i Jumlah bulan layanan .
RPN penyediaan alat tulis
2. Peralatan dan kanter 0 0 0 0
Perlengkapan Kantor
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Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumiah bulan layanan
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor

12 Bulan 1315 0% 000

————— -'-

Keglatan Pemeliharaan
Darang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Presentase
peningkatan layanan
pemelharaan barang
milik perangkat
daerah

RS Persen 330.936.800 85 Persen

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Blaya
Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dinas

Jumlah bulan layanan
penyediaan jasa
pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan

12 Bulan 220.9356.800 12 Bulan 220.936.800

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah bulan layanan
pemeliharaan
peralatan dan mesin

lainnya i

12 BULAN 12 Bulan

—

Pemeliharaan/Rehabilitas
| Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

PROGRAM/KEGIATAN

Program Peningkatan
Daya Tarik Destinasl
Pariwisata

Kegiatan Pengelolaan
Daya Tarik Wisata

Provinsl

Jumlah
pemeliharaan/Rehabil
itasi gedung kantor
dan bangunan lainnya

1 paket 1 paket 60.000.000

Rencana Kerja Tahun 2022 Renstra TahunL2022

Pagu
Target Pendanaan
Kinerja (Rp.)
85 Persen 5.149.517.700 85 Persen I
|

Pagu
Pendanaan
(Rp.)

INDIKATOR
KINERJA

Presentase kualitas
daya tarik destinasi
pariwisata yang

ditingkatkan

Presentase kawasan
daya tarik wisata
daerah yang
difasilitasi
pengembangannya

5.149,517.700

85 Persen

Pengembangan Daya
Tarik Wisata Unggulan
Provinsi

Kegiatan Pengelolaan
Kawasan Strategis
Pariwisata Provinsl

Pengembangan Kawasan
Strategis Pariwisata
Provinsi

Kegiatan Pengelolaan
Destinasi Pariwlsata

Provinsi

Jumlah
pengembangan
daya tarik wisata
ggulan provinsi
Presentase kawasan
strategis pariwisata
daerah yang
difasilitasi
pengembangannya
Terlaksananya
pengembangan
kawasan strategis
pariwisata provinsi
Presentase kawasan
destinasi pariwisata
provinsi yang
difasilitasi
pengembangannya

844.000.000

5 unit 800.000.000

80 Persen

80 Persen

1 lokasi

4.249.517.700
7

4.205.517.700
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Jumlah dokumen
Perencanaan Destinasl perencanaan

, J dokumen
Parlwisata Provinsl destinasi pariwisata
rovinsi
Jumlah
Pengembangan Destinasl | pengembangan
Pariwisata Provinsl destinasl pariwisata
provinsi
Pemberdayaan
Jumlah peserta
MATYRIARM dasm sosialisasi sapta
Pengelolaan Destinasl P 740 orang

pesona dan sadar

Pariwisata Provinsi _
wisata

Penerapan Destinasi
Pariwisata Berkelanjutan
dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Provinsi

Jumlah desa wisata
yang difasilitas|
pengembangannya

Presentase
Penetapan Tanda Daftar | peningkatan

Usaha Pariwisata Lintas | fasilitasi

Daerah Kabupaten/Kota | pembentukan stake
dalam 1 (Satu) Daerah holder bidang
Provinsl pariwisata

BS Persen

Jumlah usaha
pariwisata yang
dibina dengan dasar
CHSE

Pembinaan dan
Pengawasan Usaha
Pariwisata

30 usaha
pariwsata

1.470 000 000 ) dokumen 1 470 000 000

3 desa wisata

Pengelolaan Investasi

Pariwisata

Presentase kualitas
Program Pemasaran pemasaran —
Pariwisata pariwisata yang

ditingkatkan
Pemasaran Pariwisata
dalam daln LuariNegen e s

IIl.1 | Daya Tarik Destinasi dan
: peningkatan 85 Persen
Kawasan Strategis promosi pariwisata
Pariwisata Provinsi
e ——

Penguatan Promosi
Melalui Media Cetak, Jumlah
Elektronik, dan Media penyelenggaraan 5 Event

lainnya baik Dalam dan event/festival
Luar Negeri pariwisata

Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran Pariwisata Jumlah kegiatan
baik Dalam dan Luar promosi dalam dan 2 kall
Negerl luardaerah

Penyediaan data dan
penyebaran informasi
pariwisata Provinsi, baik
Dalam maupun Luar
Negeri

Jumlah penyediaan
bahan-bahan
promosi

8 bahan
promosi

1.930.257 000 1.974.257.000

589.304.700 740 orang 589.304.700
215.956.000 3 desa wisata 215.956.000

85 Persen 100.000.000

100.000.000

100.000.000 100.000.000

2.355.336.000

85 Persen 2.330.336.000

2.355.336.
36.000 85 Persen 2.330.336.000

1.689.040.500

5 Event 1.689.040.500

220.417.000 220.417.000

445,878.500 420.878.500
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Peninghatan Kerjasama
§ | Jumlah kerjasama

dan Kemitraan dan kamk 0
4 pariwisata Dalam dan Aoy r;a:\ 0 0 0
Luar Negerl P !

dan luar neger|

Rencana Kerja Tahun 2022 |  Renstra Tahun 2022
INDIKATOR Pagu Pagu
No PROGRAM/KEGIATAN
/ KINERJA Target Pendanaan Target Pendanaan
Kinerja Kineja
= | | g (Rp.) L (Rp.)
Program
Pengembangan
Ekonomi Kreatif Pruentn; kualitas
IV. | Melalul Pemanfaatan :::::l :;t:';'f 85Persen | 1.307.820.400 | 85Persen | 957.820.400
dan Per“ndungﬂn Hﬂk yang dh'ﬂlk.tklﬂ
Kekayaan Intelektual
Presentase N . | . ]
Keglatan Penyediaan peningkatan
IV.1. | Sarana dan Prasarana ketersediaan sarana 85 Persen 1.163.520.400 85 Persen 813.520.400
Kota Kreatif dan prasarana kota
kreatif I |
Layanan Penyediaan Jumlah sarana dan
1. | Saranadan Prasarana prasarana kota 3 unit 150.000.000 3 unit 75.000.000
Kota Kreatif ekonomikreatif
Perluasan Pasar Produk “
Kreatif Baik di Pasar _—
Jumlah partispiasi |-
2. Ekspor Maupun Pasar pada event 5 event RS S event 738.520.400

Domestik ekonomi kreatif

Koordinasi dan .
Sinkronisasi
3, Pcngembang;tn Ruang Jumlah Fesena 9 0 0 0
Kreasi dan Jaringan pelatihan
Orang Kreatif
Presentase
Pengembangan peningkatan 44.30
IV.2 | Ekosistem Ekonomi pengembangan 85 Persen 144.300.000 85 Persen 144.300.000
Kreatif ekosistem ekonomi
kreatif
Eengembangan Sistem Soxlibbifian o
1. sl promosi ekonomi 5 jenis N S jenis 75.000.000
kreatif
2. Fasilitasi Kekayaan Jumlah fasilitasi
Intelektual Kekayaan 2 kali 69.300.000 2 kali 69.300.000
Intelektual
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V. Program Pengembangan | Presentasekualitas
Sumber Daya Parlwisata | pengembangansum 1.17%.142.400
dan Ekonom| Kreatl! berdayapariwisata B5% s s B5% 1.025.142.400
dan ekonomikreatif
|- | yang ditingkatkan | |
v Pelaksanaan Presentase
Peningkatan Kapasitas peningkatan
Sumber Daya Manusia kapasitas SOM B5% 512.930.400 B5% 512.930.400
Pariwisata dan Ekonoml | pariwisata dan
Kreatif Tingkat Lanjutan | ekonoml kreatif |
Pengembangan
Jumlah peserta
L SOTPRaLTE SOM kompetensi SOM 0 0 " 0
Pariwisata dan Ekonoml| isats
Kreatif Tingkat Lanjutan paitwe |
Peningkatan Peran serta :::':rl‘tnggiriin
Masyarakat dalam , 448.194.000
- Pengembangan pemi:;fiaan d:n 60 orang 60 orang 448.194.000
Kemitraan Pariwisata FTEN N
| wisata | |
Pelatihan Berbasis
Kompetensi Bidang
3. Homestay dan Pemandu juT‘;: FRER 50 orang 0 0 0
Wisata (Tour Guide) el
Tingkat Lanjutan | |
Fasilitasi Sertifikasi Jumlah tenaga kerja
4. | Komptensi Bagi Tenaga | yang difasilitasi 40 orang 64.736.400 40 orang 64.736.400
Kerja Bidang Pariwisata sertifikasi
Presentase
Pengembangan peningkatan
V.2 | Kapasitas Pelaku kapasitas SDM 85% 662.212.000 85% 512.212.000
Ekonomi Kreatif pariwisata dan
ekonomi kreatif
Pelatihan, Bimbingan | ;3 pesert
; bimbingan teknis 90 orang 662.212.000 90 orang 512.212.000
Pendampingan Ekonomi | . :
. ekonomi kreatif
Kreatif
JUMLAH 22.293.156.037 21.297.020.000

10
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BAEB Il

CAPAIAN KINERJA SKPD

Keberhasilan pelaksanaan Program/Kegiatan T.A 2022 yang tertuang dalam Evaluasi Hasil Renja
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung sangat ditentukan oleh berbagai factor
baik internal maupun eksternal, disamping itu sangat ditentukan pula oleh penentuan indicator
kinerja. Karena merupakan suatu target, bila suatu indicator kinerja sudah ditetapkan, maka

target tersebut harus sungguh-sungguh diupayakan pencapaiannya.

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif pada Triwulan IV tahun 2022 memiliki pagu APBD
Pergeseran sebesar Rp.22.293.156.037,20- vyang terdiri dari Belanja Operasi Rp.
22.202.294.037,20 dan Belanja Modal sebesar Rp.90.862.000-. Realisasi keuangan Triwulan IV
Tahun 2022 sebesar Rp 21.237.295.517- atau sebesar 95,26 % dari total pagu anggaran atau

sebesar 96,00 % dari Belanja Operasi.

3.1 Realisasi Capaian Indikator Kinerja Utama Kepala Perangkat daerah Triwulan IV

ASPEK/BIDANG | |_ 2022 {1
NO.|  URUSAN/INDIKATOR/KINERIA SATUAN ey ey KET
_ PEMBANGUNAN DAERAH
1 2 3 4 5 6
Layanan Urusan Pilihan | T
Pariwisata
1.1 | persentase peningkatan kunjungan persen 33,00 37,9
wisatawan
1.2 | Persentase pe_nlngkatan rata-ratalama | Persen 12 11,24
_ tinggal wisatawan |
1.3 | Persentase peningkatan rata-rata Persen 7 7,9
pengeluaran wisatawan |
1.4 | Persentase sektor Pariwisata Persen 3,5 2,18
(Akomodasi dan Makan Minum) dalam I
PDRB Prop.Lampung _

3.2. Realisasi Capaian Kinerja Program/kegiatan/Subkegiatan dan Anggaran Rencana Kerja Perangkat
Daerah Triwulan IV Tahun 2022 (Sesuai Format di Aplikasi Simonev/Terlampir.

Berikut ini merupakan gambaran umum pencapaian kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Provinsi Lampung pada Triwulan IV tahun 2022 sebagai berikut:

11
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Laporan Triwulan IV Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2022

Periode
Tingkat Capaian Tingkat
Kode Program/ Kegistans Sub Target Kinerja s.d. Akhir |Realisasi Renstra s.d.| Target Kinerja Tahun | Realisasi Renja Tahun | Tahun 2022 (%) | Realisasi Kinerja s.d. Capalan
No | Permendag Keghaton Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2022 Tahun 2022 Renstra (%)
ri
K Rp K | Rp K | Rp K | Rp Rp | K Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 ' a7 10=6+4 11=10/%
_—l —_— — T - e
lno PROGRAM PENUNJANG Presentase pelayanan
MRUAUE LS. | PSR 26.151.158.047 0 11.794.959.537 1.105.756.967 756.967
DAERAH PROVINS! pemerintah daerah | s SR - AR~
31621101 |perencanaan, Presentase
Penganggaran, dan Evaluasi |peningkatan nilal
13.265.865.274 - : |
Kinerja Perangkat Daerah  |laporan capalan A e HON
. Kaerja
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
1 | 1260110101 |Perencanaan Perangkat perencanaan 8 13220.715274] O 0 8 150.000 000 g 149 00 00O 100 9.87| 8,00 145 EOO 000 1000 113
| Daerah Perangkat Daerah |
1160110107 |Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah koordinasi
Daerah 'penvusu nan dokumen |
é I la poran evaluasi E | 45.150.000 0 0 3 50 000 000 3 $0.000. 000 100 100 3 50 000 000 100 | 110.74
kinerja Perangkat
.j,.“_-.‘ e e - — Dﬂﬂ'ﬁlh_. e E— = * |
12601102 |Administrasi Keuangan Presentase
654 634 841 - 8.416.354 417 7.9491 348
Perangkat Daerah peningkatan layanan 2 R— 7.951.368.767,00
3260110201 Penyediaan Gaji dan Jumlah pelayanan gaji i
3 | Tunjangan ASN dan tunjangan Pegawai 12 9649484841 O 0 12 341354 637 12 7876368 767 100 9443 12 7.876.368.767 100
| |
1260110205 |Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen
4 Laporan Keuangan Akhir  |laporan keuangan ! 2s1500( 0 | 0 1 2s000000] 1 25 000.000 wo| el 1 25000000 | 100 | 110,74
Tahun SKPD akhir tahun | ;
1260110206 FT;ngeIEIaan dan Penyiapan | Jumlah dokumen [ - [ o . N
Bahan Tanggapan dokumen pengelolaan
Pemeriksaan dan penyiapan bahan
s ] o 0 4 25000000 4| $ 000 ' :
| tanggapan 25 000.000 100 100 4 25.000 000
pemeriksaan
1.26.01.10207 Koordinasi dan Penyusunan  Jumnilah dokumen | B =3
Laporan Keuangan laporan keuangan
6 |Butanan/Triwulanan/Semest |bulanan/triwulanan/se 4 22575000 O L 0 4 25.000.000 4 25.000.000 100 100 4 25.000 000 100 | 110,74
eran SKPD |mesteran
—
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v Tingkat Capaian Tingkat
e Program/ Kegiatan/ Sub ' Target Kinerja s.d. Akhir [Realisas] Renstra s.d. Target Kinerja Tahun | Realisasi Renja Tahun | Tahun 2022 (%) Realisasi Kinerja s.d. Capalan
2 trml:ndal Eaidanen Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2022 Tahun 2022 Renstra (%)
| K | Rp K | Rp K Rp K Rp KX [ Rp K Rp -~ I - -
! : . “ : ¢ ] 47 10 hall 11+10/%
LELIER A Administrasi Barang Milik Presentase 1
Daerah Pada Peranghat peningkatan layanan
Daerah administrasi barang arom o (- 0 11153 800 13.153 800 o 13 151 BOO
—— Imilik daerah !
1380010305 [Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen | ! | -
7 Laporan Barang Milik Daerah |laporan barang milik
Pada SKPD St 1 2257500] © 0 ] S 000 000 1 ! S ono onn 100 100 1 5 000 000 100 | 221,44
i 1180110106 |Penataysahaan Barang Mk | Jumlah dokumen | | [
Daerah Pada SKPD penatausahaan barang 1 1847881 1 2153200 1 8153800 100 wo| 1 g153sco| 100 | 28631
leciics Administrasi Kepegawaian | Presentase = = [ [
Perangkat Daerah peningkatan layanan
17.090.000 |
administras| ” - 28 000,000 27849 400 0 27.949 400
1 keperawaian |
1260110507 Ipendataan dan Pengolahan | Jumlah dokumen [ ¥l
Adm K ' . )
9 dminstrasi Kepegawaian :f;:;:;ﬂ:n 1 4515000 © 0 1 § 000 D00 1 5 000 000 100 100 1 5 000 000 100 | 110,74
b L] 1 I ' I
1260110505 |Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah dokumen 1 l
I 10 Fenilaian Kinerja Pegawai kinerja pegawai 1 4515000 © 0 1 S D00 000 1 5.000.000 100 100 1 % 000 00O 100 | 110,74
|
1150110509 |Penddikan dan Pelatihan Jumlah tahun layanan [ : | [
i Pegawai Berdasarkan Tugas |pendidikan dan 'l 18.080.000 000
din R R i 1 18 000 1 17 549 400 100 99.72 1 17 949 400 100 ] 99.39
12501106 Administrasi Umum Presentase [ | : =
Perangkat Daerah peningkatan layanan 1.114 468911 © 0 995.600.300 993.143.300 c 995.143.300
administrasi umum
125011081 IPenyediaan Komponen Jumlah bulan layanan e
Instalasi Listnk/Penerangan |penyediaan komponen
12 Iﬂangunm Kantor instalasi kstnk 12 11814852] 0 0 12 20 000 000 12 20 000,000 100 100 12 20.000 000 100 | 169,28
1278011082 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan I 5 3 j |
13 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor -1 0 0 1 £0 000 000 1 79 541 000 100 99.43 1 79 543 000 -| 0,00
ke . I y —_— &
125011083 |Penyediaan Peralatan Rumah| Jumlah bulan layanan
Tangga penyediaan peralatan
14 rumah tangga 12 7224000| © 0 12 10000000 12 10 000 000 100 10| 12 10000000 | 100 | 132,43
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Tingkat Capalan Tingkat
Kode Peogram] Knsiatan) S Target Kinerja s.d. Akhir |Realisasi Renstra s.d.| Target Kinerja Tahun | Realisasi Renja Tahun | Tahun 2022 (%) | Realisasi Kinerja s.d. Capaian
No | Permendag Keglatan Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2022 Tahun 2022 Renstra (%)
ri
K Rp K Rp K | Rp K Rp K l Rp K Rp K ] Rp
1 2 | 3 4 8 7 1 >0 10-6et 1320/%
Ls0L10eS  JPenyediaan Barang Cetakan | Jumlah bulan layanan
dan Penggandaan penyediaan barang
15 cetakan dan 1 238600%9| © 0 12 30.421 100 12 30 421,100 100 wo| 12 30 423,100 100 | 12751
penggandaan
116011087 |Penyediaan Bahan/Material | Jumlah bulan layanan | [
penyediaan
16 Y 0 0 12 wooooo0| 12 34 000 000 100 10| 12 32 000 000 0.00
bahan/matenal
| — — - p— - SE— . ._—-_.-__-.\_.._.____q P -
126011068  |Fasilitasi Kunjungan Tamuy Jumlah bulan layanan
17 fasilitasi kunjungan 12 1715M0000] O 0 11 117.000 000 11 117 000 OO0 100 100 11 117 000 000 191,67 64,19
tamu |
126011069 IPenyelengearaan Rapat Jumlah koordinasi dan i . |
18 Koordinasi dan Konsultasi konsultasi ke dalam 45 %00 000 000 42 700 177200 42 700177 200 100 100 | 4200 700.177 200 91,30 77,20
g kPO = dan luar daerah
12681107  |pengadaan Barang Milik Presentase
Daerah Penunjang Urusan  |peningkatan
| Pemerintah Daerah ketersediaan barang S4.180000| O 0 11.393 000 11.394 000 0 11 392 000
milik perangkat daerah
1260110705 |pengadaan Mebel Jumlah Penyediaan
19 Sarana dan Fasilitas 1 54180000| © 0 1 13 398 000 ! 13 398 000 100 00| 1 13398000| 10| 2473
kantor
jas0100 I‘rnﬂ;:!_i.:;; Jasa P_t;u_nj;n_i_ Presentase ~ . 7
Urusan Pemerintah Daerah |peningkatan layanan D
LI 607,461,
jasa penunjang 1.685.590.000 1.607.461.750
peranghat daerah l
1260110802 PPH?E‘C’I_EEH_I.;&];H;LI_T‘I:iil;l", J_u;nﬁ;hu?anl;r;n_m
Sumber Daya Air dan Listrk  |pembayaran Telepon, |
20 Air dan Listrik 12 430500000] O 0 12 392 226 000 12 2712371.750 100 £9.44 12 IN3INT0 100 6327
1250110804 |penyediaan Jasa Fr1iviﬁan_ | umilah I::u'laﬁ'l.:_famn il _ [
Umum Kantor penyediaan jasa
21 | pelayanan umum 12 1.255090000] O o 12 1.315 090 000 12 1.315 090 000 100 100] 12 1.335 090 000 100 | 106,37
kantor
12601100 H;ght:n Pemeliharaan Presentase il ¥
Barang Milik Daerah peningkatan layanan
Penunjang Urusan pemeliharaan barang 304.223.640| © 0 401.136 800 297.481.950 74,16 0 297 481950 97,78
Pemerintah Daerah milik peranghkat daerah
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Tingkat Capalan Tingkat
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Target Kinerja s.d. Akhir |Realisas] Renstra s.d. Target Kinerja Tahun | Realisasl Renja Tabun | Tahun 2022 (%) Reallsasi Kinerja s.d. Capaian
No | Permendag Keglatan Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2012 Tahun 2022 Renstra (%)
ri
K Rp K np K Rp K Rp X Rp X Rp K | Ro
1 T 1 L] s 6 7 | M a7 10 4ot 11-10/%
o —— e
1H01WR Penyedaan Jasa Jumilah bulan layanan
Pemelharaan, Baya penyediaan jasa
Feme!haraan dan Pajak pemelharaan, Baya
o Kendaraan Perorangan Dinas |Pemeliharaan dan - . 8 7 621950 1001 2090
&8 b |
212y Kendaraan Dinas Pajak Kendaraan Dnas S . e oo . e o e .= = |
labatan
15001090 |pemelharaan Peralatan dan | Jumlah bulan layanan l |
Mesin Lainnya pemelharaan
23 peralatan dan mesin 12 18 060 000 12 20 000 000 12 20 000 000 100 wo| 12 20 000 000 100 | 110,74
annya
1250110999 |Pemelharaan/Rehabilitasi Jumlah Nl B
Gedung Kantor dan pemeliharaan/Rehabilit
24 Bangunan Lainnya asi gedung kantor dan 1 4180000 O 0 1 90 000 000 1 £9 792 000 wo| 9am:| 1 2978000 | 100
bangunan lainnya
si2e.c2 Program Peningkatan Daya | Presentase kualitas F
Tarik Destinasi Pariwisata :::-; I:;t ts;msl aose o000l o 0 § 149.517 700 4271 991750 sies| o 4821 991 759.00 11207
| dlt;iﬂ:llthn — - — —
oo Pengelolaan Daya Tarik Presentase kawasan
Wisata Provinsi daya tarik wisata
daerah yang difasilitasi 300.000000| O 0 B44.000.0CC B35.378.000 - 99.10 0 836.373 000 1179
pengembangannya
Pengembangan Daya Tank Jumlah
! insi :
aq by3e.00 610 Wisata Unggulan Provinsi pengembangan daya c sooonomo! o 0 g B4 00N 000 5 36 378 000 100 99,10 5 836.372 000 100 273,79
[rark wisata unggulan '
orovInsi i | — ]
12802103 Pengelolaan Destinasi Presentase kawasan
Pariwi
P ::L::L::'“'““ 3.775.000.000 4205.517.700 3885615750 3.885.615.750,00
difasilitasi | |
Perencanaan Destinasi Jumlah dokumen
Panwisata Proving perencanaan destinasi
26 |y 0210302 =" 4 . 3 1550000000] O (v 3 1 470,000 000 3 1.392 562 000 100 94.73 3 1.391.562.000 100] 7141
pariwisata provinsi '
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Kode Tingkat Capalan Tingkat
No |Permend Program/ Kegiatan/ Sub : Target Kinerja s.d. Akhir |Realisasi Renstra s.d.| Target Kinerja Tahun | Realisasi Renja Tahun | Tahun 2022 (%) | Realisasi Kinerja s.d. Capalan
0 | Permendag aaiatsi Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2022 Tahun 2022 Renstra (%)
. (3
Kl Rp K Rp KI Rp :] Rp K | Rp I:I Rp .K Rp
I L
=4 1 ) 1 l 0 ’ . a7 19-fst 11+19/%
Fenge mbangan Destinas Jumlah 1 t I
7 haimise Farmwisata Provinsi pengembangan
destinasi pariwisata 3 12%0000000] 0 0 ] 1930 257 000 ) 1 423 071 0% 100 B7.45% ) 1 623 013 0%0 100 | 135,04
| provinsi _L
dalam Pengelolaan Destinas! |peningkatan kapasitas
<8 Partwisata Provinsi m:nw;lﬁlut,fp-ultd.lm-hl LH 400000000) © 0 740 934 70| M0 529 304 700 100 00| 740 549 304 700 |90,69 1473
|
Penerapan Destinasi Jumlah desa wisata T | | s | < \ |
| Pariwisata Berkelanjutan yang difasiitasi
29 |12so210107 |dalam Pengelolaan Destinasi
gc e pengembangannya 3 17soc00000| O 0 | 3 215 956 000 3 215 736 000 10| 0| 3 215736000 100 12328
Pariwisata Provinsi
12502124 |penetapan Tanda Daftar Presentase = | T = i =
Usaha Pariwisata Lintas peningkatan fasilitasi |
Daerah Kabupaten/Kota embentukan
paten/ p secxo000| O 0 100.00C.000 100.000.000 100 0 100 000 000 1107,42
dalam 1 (Satu) Daerah stakeholder bidang I
Provinsi pariwisata
1260010404 Ipembnaan dan Pengawasan | Jumlah usaha ) i I's i B BN
= Usaha Pariwisata pariwisata yang dibina » 9.030.000
dengan dasar CHSE 30 100.000 000 30 100 .000.000 100 100 30 100 000 000 1107.42
T 12603 Program Pemasaran Presentase kualitas I | [
Pariwisata pemasaran pariwisata
2244904956 O 0 2.365.716 000 2 %4
yang ditingkatkan - 0 2.360.261 600 |
13801151 |pemasaran Pariwisata dalam| Presentase 1 | = E - | |
dan Luar Negeri Daya Tarik | peningkatan promosi
Destinasi dan Kawasan 284904
: pariwisata 2204904956| O 0 2.365.716.000 2 360.261 600 -l ®%17| o 2 350,261 600 105,14
Strategis Pariwisata Provinsi |
— 4 I r — s =
Penguatan Promosi Melalui | Jumlah I =5, | | "
Media Cetak, Elektronik, dan |penyelenggaraan |
31 3150310101 |pdedia la i
«a lainnya baik Dalam eventffestival ] 1810388580 O 0 5 1 629.040 500 5 1685110 100 100 99,77 5 1685.110 100 100 | 9308
dan Luar Negen panwisata
Fasiltasi Kegiatan Pemasaran| Jumlah kegiatan I w I : ]
Pariwisata bak Dalam dan idalamd
12 hssmioo promaos: calam aan |
| Luar Negeri e e ] 903000001 © 0 2 220417 000 2 219 917,000 w| | 2 219917000 200 24354
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Kads Tingkat Capalan [ Tingkat
No | Permendag Program/ Kegiatan/ Sub " Target Kinerja s.d. Akhir |Realisasi Renstra s.d.| Target Kinerja Tahun | Realisasi Renja Tahun | Tahun 2022 (%) | Realisasi Kinerja s.d. Capalan
| ” Kegiatan Indikator Kinerja Tahun Renstra Tahun 2021 2022 2022 Tahun 2022 Renstra (%)
=~ = ! | K | Rp | K I Rp K Rp | K | Rp . Rp " Rp | K Rp
— . . : ‘ : : . ' o ! 10-bet 11+10/%
Penyed.aan data dan Jumlah penyediaan 1 :  T—
penyebaran informasi bahan bahan promosi
13 120310108 e -
partwisata Provinsi, baik 8 ! M4216376] © 0 (] 456 258 %00 fl 455 24 %00 100 "m| 8 455 234 500 100 | 132,25
Dalam maupun Luar Negeri
Lrs 24 Program Pengembangan | Presentase kualitas | I I - 1 I
Ekonomi Kreatif Melalui pengembangan
Pemanfaatan dan ekonomi kreatif yang 1.147.506.000 1R &0 1791756 &0 1791 7%6 400 |
Perlindungan Hak Kekayaan |ditingkatkan
1804101 |Kapiatan Penyediaan Sarana | Presentase | | — 1 . T
dan Prasarana Kota Kreatif |peningkatan
ketersediaan sarana 989431000 O 0 1663520 a0 1 648 056 400 0 1 642 0%6 400
dan prasarana kota
kreatif
I l Layanan Penyediaan Sarana | Jumlah sarana dan i )
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Kod Tingkat Capalan Tingkat
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BAB IV

HAMBATAN DAN KENDALA

4.1, HAMBATAN DAN KENDALA

Berdasarkan hasil analisa dan evaluasi kinerja pada Triwulan IV Tahun Anggaran 2022,
maka beberapa masalah dan tantangan yang dihadapi oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Provinsi Lampung antara lain :
1. Birokrasi dalam pelaksanaan tugas pekerjaan masih terkesan berbelit-belit dan

membutuhkan waktu yang cukup lama sehingga penyelesaian tugas terhambat
2. Masih ada bidang-bidang teknis yang terlambat memberikan laporan kinerjanya,

sehingga berpengaruh terhadap lambatnya penyusunan dan penyerahan laporan.

4.2. Upaya Pemecahan Masalah

Berikut adalah solusi yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Provinsi Lampung :

1. Perlu membangun tim work yang solid antara para Kepala Bidang, Kepala Seksi, Kepala
Sub Bagian dan Staf Pelaksana.

2. Perlu Komitmen dari Kepala Perangkat Daerah dalam rangka menerapkan kedisiplinan
waktu dan bekerja di lingkup Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung .
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Melalul Laporan Evaluasi Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi
Lampung  Triwulan IV Tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan gambaran
tentang berbagai capaian kinerja pada berbagai perspektif, sasaran strategis dan
indikator keberhasilannya. Laporan ini merupakan wujud transparansi dan
akuntabilitas Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung dalam
melaksanakan berbagal kewajiban yang diembannya dalam memenuhi harapan

masyarakat.
Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya , dapat disimpulkan beberapa hal

sebagai berikut:
1. Sasaran Strategis dari perspektif layanan berhasil dicapai Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung

2. Seluruh sasaran yang ditetapkan sebagian besar dapat tercapai, meskipun masih
masih ada beberapa sasaran yang belum sesuai dengan yang diharapkan

3. Belum seluruh sasaran stategismenunjukkan nilai capaian seperti yang diharapkan,
oleh karena itu perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut sejak dari perencanaan

program dan penganggaran dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan.

5.2 Rekomendasi

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi
Lampung tentunya tidak terlepas dari hambatan yang dijumpai. Kondisi ini perlu
diantisipasi dengan melakukan evaluasi secara berkala sehingga kendala/hambatan
yang dijumpai dapat dideteksi secara dini dan diatasi segera sehingga tidak berdampak
pada tertundanya pekerjaan selanjutnya. Untuk itu sebagai bahan rekomendasi
kepada setiap unit kerja di Lingkungan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi
Lampung perlu melakukan hal-hal sebagai berikut :

1. Tetap melakukan protokol kesehatan pencegahan Covid-19
2. Meningkatkan Koordinasi horizontal, vertikal dan diagonal baik internal maupun

lintas unit kerja dalam penyusunan program dan anggaran, sehingga dihasilkan
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rencana priontas begiatan yang matang dan terpady dalam mencapal tasaran yang
telah ditetapkan dalam REPD dan RENSTRA untu't tahun bheriutnya

_ Menyusun Rencana Aksi dengan menjabarkan target kinerja yang ditetapian datam

perjanjian kinerja serta memantau (Apaannya 18Cara berkala

“Meninghathan Manajemen binetja dalam rangha menysletalan tugas-tugas yang

terkait dengan hegiatan yang telah dippdwalian, tehinga dapat selesal tepat waktu
dan tepat sasaran sebagaimana yang direncanakan

Melakuban peninghatan kapasitas dan kompetensl sumber daya manusia serta

kualitas prosedur dan sarana kerja yang dapat menunjang tercapainya tujuan unit
herja bersanghutan,

Bandar Lampung,  Februari 2023

L
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